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THAIRY

Korkma, sonmoz bu gafaklarda yzon al sancak;
§6nmodon yurdumun Gstlinde ten on son ocak,
(0 benim miltimin )iz parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindi ancak,

(atma, kurban olaym, cehren ey nazl hilll
Kahraman irkima bir gl Ne bu siddet, bu celal?
Sna olmaz d0kdlen kanlanmiz sonra helal
Hakkic HakK's tapan milltimin fstfal

Bion ozoldon el hlr yagadin, hlr yagarim,
Hangl glgim bana zinclr uracakmis? Sagarm
Kkremis sel giblyim, bendim ¢igner, aganm,
Yirtarim daglari enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakiny sarmigsa gelk 2kl duvar,

Benim iman dolu g6gsm gl serhaddim var,
Ulustum, Korkmal Ns boyle bir mani bogar,
“Medenyet"dedlin tok ! Kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin,
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogiacaktr sana va'dettii ginler Hakk'n..
Kim bili bk yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri“toprak!" Diyerek gegme, tani:
Oifin altindaki binlerce kefenstz yatani,
96 genit oglusun, nclime, yaziktratani
Vorme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatan!,

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki foda?
§llhoda fgkiracak toprag siksan, glihedal
Gani, canant bitin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden, i, udurancak emel;
Dedmesin mabedimin gods(ne namahrem el
Bu ezantar ezanlar sahadeflerl dinin temel
Ebed! yurdumun (stlnde benim nfomell

0 zaman vecd llo b shedo odorarseagim,
Hor corihamdan, lahi, boganip kanliyagim,
Fighnt rub milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman ykselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gbi ey ganl hilal
Ol atk dok{fen kanlarimin heps! helall
Ebediyen sana yok, rkima yok lzmihlal
Hakkicir, i yagamig bayradimin hlrlyet
Hakfodir, HakK'a tapan, milotimin fstklall
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Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim streci de hizla degismis ve
basari icin sistemli ve planh bir ¢alismay1 kacinilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde
devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile
mimkin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde
uygulanmasina baghdir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin
etkili bireylerinin yetistirilmesinde en 6nemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin
bir calismanin sonucu hazirlanan bu Stratejik Plan; okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi
acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii, dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini saglamada, etkili bir planlamanin
yani sira planlarin gerceklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltiire sahip donanimli ¢alisanlara
gereksinim duyulmaktadir. Okullar bilginin paylasilmasinin yani sira, birlikte sorun ¢6zme
becerilerine sahip donaniml bireyleri bulusturan ve gelecegin liderlerini yetistirerek, gelecegin
lider iilkesinin insan kaynaklar1 gereksinimlerini karsilayan kurumlar olmak zorundadirlar.

Stratejik planlama, kurumlarin gelecegi dogru planlamalarina ve bugiinii gormelerine
olanak saglayan cok onemli bir siirectir. Ayvacik Hasan ugurlu Ilkokuluegitim-6gretim
kadrosuyla, gelecegi planlamanin 6neminin farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla
ilerlemektedir. Amac¢ daha kaliteli bir egitim olunca, okulumuzun tiim calisanlar1 bu amaci
gerceklestirmenin  sorumlulugunu almadaki istekliliklerini ac¢ik yiireklilikle dile
getirmektedirler. Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler gilincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayil
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin
yapilmasi gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinin her asamasinda gerekli 6zveriyi gostererek
slirecin tamamlanmasina katki saglayan stratejik planlama ekibi ve tiim paydaslara tesekkiir
ediyorum, uygulama asamasinda da lizerine diisen gorevi layikiyla yerine getireceklerine
gliveniyor ve bu siirecte basarilar diliyorum.

Serkan SAYIM
OKULMUDURU
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GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu:Okulmiudiriiniinbaskanliginda,birokulmiidiiryardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
st kurul kurulur.

StratejikPlanEKkibi:Okulmiidiiriitarafindangérevlendirilenveiistkuruliiyesiolmayan
miudiir yardimcisi bagskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniilli velilerden olusur.

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

StratejiGelistirmeKuruluBilgileri StratejikPlanEKibiBilgileri
AdiSoyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Serkan SAYIM Miidiir Nursen KALAYCI Midur
Yardimcisi
Musa YAZAR Ogretmen Canay TAN GULUNAY  Ogretmen
Sakir CAN Ogretmen Hande SANCI Ogretmen
Songiil SARIOGLU Okul Aile Birligi | Biisranur SARIDOGAN  Ogretmen
GUMUSTAS Baskam
Abdullah UZUN Yonetim Kurulu Musa CAN Veli
Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilkasamada durumanalizicalismalariyapilmisve durumanaliziasamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak ilizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



1.3. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amacg,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢cin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi bodlimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve
degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olanplanin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politikabelgelerininanalizi

e Faaliyet alanlariileiiriinvehizmetlerinbelirlenmesi

e Paydasanalizi

e Kurulusigi analiz

e Discevreanalizi(Politik,ekonomik,sosyal,teknolojik,yasalvecevreselanaliz)

e Gigcluvezayifyonlerilefirsatlarvetehditler(GZFT)analizi

e Tespitveihtiyaclarin belirlenmesi

1.4. KurumsalTarihcge

Durum analizi bo6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve gorusleri ile okulumuzun Gigli Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir. 2019-2023 Stratejik Plan’inda yer alan stratejik amac, hedef ve eylemler
buiyiik 6l¢iide gerceklestirilmis olup 2024-2028 Stratejik Plan performans gostergeleri
olusturulurken bir 6nceki planda hedefine ulasamayan eylemlere 6ncelik verilmistir.



Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Ayvacik ilge Merkezinde 1972 yilinda DSI sitesi icerisinde “Ayvacik Hasan
Ugurlu ilkokulu “olarak egitim 6gretim faaliyetlerine baslamistir. 1997 yilinda ilkégretimin
sekiz yila ¢ikarilmasi ile birlikte okulumuz1969 yilinda hizmete agilan ve bu tarihe kadar
ortaokul olarak hizmet veren Ayvacik Ortaokulu ile birleserek “Ayvacik Hasan Ugurlu
lIkégretim Okulu "adim1 almistir. Okulumuz 2000 yilindan itibaren de tasima merkezli
ilkogretim okulu olarak halen egitim 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir. 2012-2013
egitim ogretim yilinda tekrar ilkokul olarak egitim 6gretime devam etmistir. 2018 yilinda
yapimi tamamlanan okulumuz bugilinkii binamizda egitim-6gretime devam etmektedir.

Milli Egitim Bakanligina bagh orgiin ve yaygin egitim kurumlarinin temizlik ve hijyen
konusunda tesvik edilmesi, okul sagliginin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi amaciyla, 03/08/2006
tarihinde, Bakanhgimiz ile Saghk Bakanlhgl arasinda “Beyaz Bayrak Isbirligi protokolii”
imzalanmistir. Okulumuz protokol kapsaminda belirlenen kriterlere gore gerekli 6n kosullar
yerine getirerek denetlenmis ve2017yilinda ‘Beyaz Bayrak’ ddiiliine layik gorilmustiir.

Bunun disinda okulumuz biinyesinde ¢ocuklarin sosyokiiltiirel gelisimlerine ve akademik
basarilarina olumlu anlamda katki saglayacag: distiniilen ve bakanhigimiz tarafindan ytriitiilen
Dilimimizin Zenginlikleri Projesi ve il MEM tarafindan yiiriitillen OKUSAM Projesi’ gibi projeler
planlanip uygulanmaktadir. Meslek Atdlyeleri, Kitap Fuarlari, Tekne Turlar, Bisiklet Gezileri
ve Piknik gibi alanlara geziler diizenlenmektedir.



1.5. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yliriirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirhk
slireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme boliimlerinden
olusmaktadir. 2019- 2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 3hedef, 18 performans gostergesi ve 19 eylem
bulunmaktadir. Okulumuz birimleri tarafindan firetilen veri setlerine dayali olarak s6z konusu
performans gostergeleri analiz edildiginde, plan 6ncesi doneme gore ilerleme kaydeden,
mevcut durumunu koruyan veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri
oldugu belirlenmistir.

1.6. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu stratejik plan dokiimani Ayvacik Hasan Ugurlu ilkokulunun, mevcut durum analizi
degerlendirmeleri dogrultusunda, 2024-2028 yillarinda gelistirecegi amac, hedef ve stratejileri
kapsamaktadir.

SIRA DAYANAGIN ADI
NO
1 5018 y1li Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 Milli Egitim Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanliginin 2013 /26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanligi1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi
4 Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin 2015-2019 Stratejik Planlar

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve 5018 sayili
Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik planlarini hazirlamalar ve
kurulus biitgelerini bu plan dogrultusunda olusturmalar1 6ngoérilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan
“Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanhigimizin 16/09/2013 tarih ve
2013/26 sayili Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan
stratejik planlama ¢alismalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

2.3.1 Planin Daianai“l(Strateiik Plan Referans Kainaklarl)

Sira No Referans Kaynaginin Adi

1 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

2 12. Kalkinma Plan1 (2024-2028)

3 Yiiksek Planlama Kurulu Kararlari

4 Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmelik

5 Kamu Idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu islemlere iliskin Diger

Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
Milli Egitim Bakanhig1 2013/26 Sayili Genelgesi.

Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
Milli Egitim Bakanhig1 2024-2028 Stratejik Plani
Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani
10 Ayvacik llge Milli Egitim Mudurligu Stratejik Plani
9

O ®R| 3| &




1.7. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit

edilmesi icin egitimle ilgili Gist politika belgeleri ayrintil olarak incelenmistir. Ust politika
belgeleri; temel tist politika belgeleri ile sektorel ve tematik strateji belgeleri olarak iki boliimde
ele alinmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani'nin stratejik amacg,
hedef, performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir.

Temel Ust Politika Belgeleri Sektorel ve Tematik Strateji Belgeleri
¢ Kalkinma Planlar ¢ Ogretmen Strateji Belgesi
¢ Orta Vadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plami
¢ Orta Vadeli Mali Planlar o Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plani
e Cumhurbaskanlig: Yillik Programlari ¢ Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani
e MEB 2019-2023 Stratejik Planmi o Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plan1
o Milli Egitim Siira Kararlan ©2023-2028 Tiirkiye Cocuk Haklar Strateji Belgesi
e Ayvacik MEM 2019-2023 Stratejik Plani

Ust Politika I1gili B6liim / Referans Verilen Gérev / Ihtiyaclar
Belgesi
Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi
Fikri Miilkiyet Haklar1 565.5, 565.6, 565.7 Say1l1 Tedbir Maddeleri
Egitim 658, 659, 660 Sayi1l1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagh
- Politika ile Tedbir Maddeleri
g Cocuk 731.2,731.3,731.4,731.5,731.6,732.1,732.3, 732.5, 733.1,
= 733.2,734.4,735.7,735.8,738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3,
g 739.4, 740.4, 742.4, 744.1 Sayili Tedbir Maddeleri
= Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1,747.2, 748.6 Sayili Tedbir
% Maddeleri
E Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2,758.3, 758.4, 758.5 Sayil1 Tedbir Maddeleri
o
E Kiiltiir ve Sanat 783.1,783.2,783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
: 789.2, 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri
© Spor 796.1,796.2,796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayih Tedbir
Md.
Afet Yonetimi 830.7,831.3,832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1 Sayih
Tedbir Maddeleri
Sivil Toplum 940.3 Sayil Tedbir Maddesi

Kamuda Stratejik Yonetim | 942.1, 943.1, 943.2, 943.4, 943.5 Sayili Tedbir Maddeleri

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
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Mekansal Planlama

Finansal Istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Doniistim 4 Tedbir
Kamu Cari Harcamalarinda | 2 Tedbir
Rasyonellesme

Afetlere Duyarl Biitiinlesik | 1 Tedbir

Cumhurbaskanlhig:

2024 Yilhik

Yurt I¢i Tasarruflar

350.2, 352.3 Sayil Tedbir Maddeleri

Mali Piyasalar 379.2 Sayili Tedbir Maddesi

Fikri Miilkiyet Haklar1 565.6, 565.7 Sayil Tedbir Maddeleri

Egitim 661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
E P.667,P.668,P.670,P.672,P.675,P.676,P.678, P.680, P.681
& Sayil1 Politika ve Tedbir Maddeleri
&0 Cocuk P.732,731.2,731.3,731.4,731.5,733.1,733.2, 734.4, 735.8,
& 739.1,739.3,739.4,740.4, 742.4, P.743, 744.1 Sayil1 Politika

ve Tedbir Maddeleri
Genglik 746.1,746.2,746.6,747.1, 747.2, 748.6 Sayil Tedbir

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayili Tedbir Maddeleri

STRATEJiK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

STRATEJiK PLAN UST KURULU

STRATEJiK PLANLAMA EKIiBI

Ad1 Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvam
Serkan SAYIM Serkan SAYIM Nursen KALAYCI Miudtr Yardimcisi
Musa YAZAR Musa YAZAR Canay TAN GULUNAY Ogretmen
Sakir CAN Sakir CAN Hande SANCI Ogretmen

GUMUSTAS GUMUSTAS

Songiil SARIOGLU  Songiil SARIOGLU  Biisranur SARIDOGAN Ogretmen

Abdullah UZUN Abdullah UZUN

Musa CAN Veli

1.8. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik stirecinde Bakanligin faaliyet alanlar1 ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir.
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Tablo2.FaaliyetAlanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FaaliyetAlani Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Sosyal faaliyetler

Geziler
Bilgi Yarigsmalari
Sergiler
Tiyatro Etkinlikleri
Piknik
Halk Oyunlari

Sportif faaliyetler

Futbol Turnuvasi
Atletizm Yarislar:
Geleneksel Cocuk Oyunlari

Kiiltlirel vesanatsal faaliyetler

Gitar Kursu

Insan kaynaklar faaliyetleri(mesleki

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

ISG Kursu
Protokol Kurallar: Kursu
MEB Hizmet I¢i Egitim Faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Faaliyet Plani
dogrultusunda okulun geliri okulun
ihtiyaclarina gére harcanmaktadir.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Geziler

Bilgi Yarismalari
Sergiler

Tiyatro Etkinlikleri
Piknikler

Halk Oyunlari

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Bicimlendirici degerlendirme calismalari
yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Siniflarimizda akilli tahtalarla ders
islenmektedir.

Siniflarimiz materyal yoniinden yeterli
seviyededir.

Ders disi faaliyetler

Iyep Kursu
Satrang Egzersizi
Halk Oyunlari Kursu

12




1.9. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorisleri anket, toplanty, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas Adi Paydas Neden Paydas

Tiri

M
M O & = 8
525385
a = § a o
sEESES
Milli Egitim Dis Paydas | MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap X x |1
Bakanlhigi verilen mercidir.
Valilik ve Dis Paydas | Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek X 1
Kaymakamlik mercidir.
il ve flge Milli Dis Paydas | Midiirliigiine baghi okul ve kurumlar1 belli bir plan | x | x 1
Egitim Miidirliagii dahilinde yonetmek ve denetlemek, inceleme ve
sorusturma islerini ytriitmek.
Okullar Dis Paydas | ilk ve Ortaokullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler | x | x | x x |1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ic Paydas | Hizmet veren personeldir. X|x|x|x 1
Ogretmenler
Ozel Ogretim Dis Paydas | Egitim 6gretim hizmetlerinde tamamlayici unsurdur. X X 2
Kurumlarn
Ogrenciler ¢ Paydas | Hizmetin sunuldugu paydaglardir. i¢ ve dis paydas kabul | x | x | x 1
edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur.
Okul Aile Birlikleri ic Paydas | Okulun egitim &gretim ortamlar1 ve imkanlarimn x| x|x|x|1
zenginlestirilmesi icin ¢aligir.
Memur ve ¢ Paydas | Gérevli personeldir. x| x|x 1
Hizmetliler
Belediye Dis Paydas | Cevre diizenlemesi altyapiy1 hazirlar. X X X |2
ilge Toplum Saghg | Dis Paydas | Saglik taramalari yapar ve koruyucu saglik énlemleri alir. X 2
Merkezi
Meslek Odalar: Dis Paydas | Yaygin ve mesleki egitim hizmetlerini yapar. X 2
Sendikalar Dis Paydas | Personel drgiitlenmesi yapar. X | X 2
Vakiflar Dis Paydas | Okul 6ncesi ve yaygin egitim ¢alismalarinda destek sunar. X 2
Muhtarhiklar Dis Paydas | Halkle iletisimi gerc¢eklestirir. X X X |2
Tarim ilge Dis Paydas | Yaygin egitime yonelik ¢calismalar yapar. X X 2
Miidirliugii
Sivil Savunma il Dis Paydas | Sivil savunma hizmetleri yiirttir. X 2
Miidirliugi
Tiirk Telekom il Dis Paydas | Haberlesme ve iletisim eksikliklerini giderir. X X |2
Miidirliugii
Medya Di1s Yazili, sozlii ve gorsel yayin yapar. X X 2
Paydas
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= £
Elel.|E|E
s| 2| E|le| 8
2| | 22| 2
El 2| 5| E|E
S.NO | KONU BASLIKLARI 'g:')' g g 'g:: g
I I -
1 | Okulumuseviyorum. 65/ 9 (1|10
2 Okulumdakendimigiivendehissediyorum. 5317 (3 |2 | 1
3 Okulumunigivebahcgesitemizdir. 312019 2 | 4
4 Ogretmenimadildir. 657 2|11
5 Ogretmenimbenimleilgileniyor. 61(13 | 0 |1 | 1
6 | Yardimaihtiyacimolursadgretmenimbanayardimeder. 61 /122 | 1|0
7 | Ogretmenimdersekatilmamisaglar. 6111, 2 | 2 | 0
8 | Ogretmenimderslerifarkharaglarkullanarakanlatir. 3527|111 | 2
9 | Okulkantinindeyeterlivesaglikliyiyeceklervar. 25 /15|22 | 4 |10
10 | Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. 51193 |1 | 2
11 | Teneffiislerdeihtiyaclarimigiderebiliyorum. 5117 | 4 | 2 | 2
12 | Ogretmenimhergiinbenicok¢alistirtyor. 44 118 | 9 [ 1 | 4
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2l E|l 5|2 5
2| 5| 82| &
= > 9| = =
S = 5| E|E
S.NO | KONU BASLIKLARI 7 =T I S B
O | 8| 8| 9| ®
XM | M XX
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 3|61 0/,0
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 1 8 1 of|o
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 4 (6 0)|0/|0O
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri 3 6 1 of|oO
alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4 | 6 0|00
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. 1|/6(3|0]|0
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 1,800 1
8 Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami 1 (81|00
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. 4 (6| 0|00
10 Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 4 (6| 0|00
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir politikasi 2 | 7 1 0o|oO
vardir.
12 Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 3|61 ,0),0
13 Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 1 /6|3 (0),0
14 Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 3,7|]0(0/|0
15 Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriliir. 3(7,0(0/0
16 Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 3,6|0(0)|1
17 Okulumuza aidiyet hissediyorum. 4 |5|1|0/|0
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: 3
2 g
S | g S| E
o | 5| E| 2| 5
=155 |22
%] - St %] -
S.NO KONU BASLIKLARI § g :'5 g g
1 Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. 18|41 |14| 0 | O
2 Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. 21 (37 (12| 0 | 3
3 Okultemizvehijyeniktir. 25(34 | 8 | 4| 2
4 Okul,68rencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik 20(38 (10| 2 | 3
onlemleri alir.
5 Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. 22 (34 (14| 1 | 2
6 Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. 37(25| 8 | 1| 2
7 Okul¢ocugumunoégrenmeilgisinigiiclendiriyor. 37|131(4 |1 |0
8 Okul¢ocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. 31(30(9 |2 |1
9 Okuldakullanilandegerlendirmeydntemlericocugumungelisiminitimyonleriyl (21 (43| 7 | 1 | 1
e anlamama yardimci oluyor.
10 | Okul,cocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi 30(32(8 |2 |1
bilgilendiriyor.
11 | Okul¢ocugumaduygusalrahatsizlikveégrenmegiicliikleriilekarsilastiginda 21 (37 (12| 2 | 1
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerindenmemnunum. 48 121(4 | 0| O
13 | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. 26 (35(11| 1| 0
14 | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. 193313 | 2 | 6
15 | Okul,cocuklaringelisiminidesteklemekicinvelilerleiyibiriliskikurar. 29 (364 | 2| 2
16 | Okul,aktifvelikatiliminitesvikeder. 26(35(9 | 1| 2
17 | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. 26(40 |5 | 0| 2
18 | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. 21 (419 | 1|1
19 | Cocugumunevddevlerinitamamlamasinisaglarim. 36 (34(3 |00
20 | Cocugumuokumayatesvikederim. 48 |25( 0 | 0 | O
21 | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. 49 |24( 0| 0| O
22 Cocugumunegitimindeaktifbirortagim. 41 (20|12 0 | O
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1.10. OKul/KurumiciAnaliz

Okulumuz ilk olarak 1972 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Okulumuz biinyesinde 10
derslik, 2 6zel egitim sinifi ,1 BT sinifi,1 gorsel sanatlar atdlyesi,1 Miidiir odasi, 1 Miidiir
Yardimcisi odasi, 1 (")gretmenler odasi, 1 Destek Egitim odasi, 1 kiitiiphane, 1s18inak mevcuttur.

2023-2024 Egitim-68retim yilinda 181 6grenci, 1 Mudir, 1 Miidiir yardimcisy, 1 kadrolu
Ana smifi 6gretmeni,9 kadrolu simif &égretmeni, 1 gorevlendirme Ingilizce 6égretmeni,
4gorevlendirme Ozel Egitim Sinifi Ogretmeni, 1 gérevlendirme DIKAP Ogretmeni, 2 Isci
Personeli ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Ogrenci Kuliipleri _ Zumre Simif Ogretmenleri Rehber Ogretmen
Ogretmenleri

17



1.10.1.

Tablo7. 0KULDA OLUSTURULAN BIiRIMLER

Ayvacik Hasan Ugurlu ilkokuluTeskilat Semasi

yonetim anlayisiyla egitim-6gretimin
niteligini ve 6grenci basarisini
artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, 6grenci
merkezli egitim yapmak, egitimde
planh ve stirekli gelisim saglamak

Yonetim Ekibi

Ogretmenler, Veliler

Okul ve aile is birligini saglamak, Okul Aile Birligi Okul yonetimi, Ogrenci
okula maddi kaynak olusturmak O0gretmen ve diger
calisanlar

Egitim-6gretimin planlanmasi ve Ogretmenler Okul Yonetimi, Ogrenci
yOnetim ile ilgili en iist karar alma Kurulu Ogretmenler
organi
Satin alma ile ilgili islemler Satin Alma Okul Yonetimi -

Komisyonu
Ogrenci sosyal ve kisilik Psikolojik Rehberlik Servisi, Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve Danisma ve Sinif Rehber
gelistirilmesi Rehberlik Ogretmenleri, Okul

Hizmetleri Yonetimi

Yiriutme

Komisyonu
Ogrenci davraniglarinin Ogrenci Okul Yonetimi, Ogrenci
degerlendirilmesinin yapilmasi, Davranislari Rehberlik Servisi,
gerekli yaptirim ve ddiillendirme Degerlendirme Sinif Rehber
islemlerinin yapilmasi. Kurulu Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerin planlanmasi ve Sosyal Etkinlikler | Okul Yénetimi, Okul ~ Ogrenci
uygulanmasi Kurulu Aile Birligi
Paylasimci ve is birligine dayali Okul Gelisim Okul Yonetimi, Ogrenci
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Tablo8.0kul/Kurum i¢i Analiz i¢erik Tablosu

OKkul/Kurumlgi AnalizigerikTablosu

Ogrencisayilari 1 adet Ana Sinifi, 11 Ogrenci
3 adet 1. Sinif, 47 Ogrenci
2 adet 2. Smnif, 38 Ogrenci
3 adet 3. Sinif, 44 Ogrenci
2 adet 4. Sinif, 33 68renci
2 adet Ozel Egitim Simifi, 8 Ogrenci

Akademikbasariverileri Resim Yarismasi ll¢e Birinciligi
IFET Yarislan Ilge Birinciligi

Sosyal-kiltiirel- Ogrencilerimizin Satrang ve sporcu Lisans1 bulunmaktadir
bilimselve sportif

basari verileri

Ogrenmestillerienvanteri

Devam-devamsizlikverileri  Siirekli devamsiz 6grencimiz yoktur.
5 gin ve sti devamsizhigi olan 17 06grencimiz

bulunmaktadir.
10 gin ve dusti devamsizhgi olan 5 6grencimiz
bulunmaktadir.
15 gin ve usti devamsizhgli olan 3 06grencimiz
bulunmaktadir.
30ginve usti devamsizhigt olan 1  6grencimiz
bulunmaktadir.
Okuldisiplininietkileyen OkulRehberlikHizmetleri Yiiriitme

faktérler anketi Komisyonutarafindanuygulanmaktadir.

Insankaynaklariverileri 1 Okul Miidiirii (Lisans)
1 Midiir Yardimcisi (Lisans)
1 Ogretmen (Yiiksek Lisans)
10 Ogretmen (Lisans)
2 Isci (ilkokul)

Ogretmenlerinhizmetici % 50
egitime katilma oranlari
Ogrenmeortamiverileri Okulumuzda ek bina ve spor salonu bulunmamaktadir.

1 adet ana sinifl, 10 adet derslik, 2 adet 6zel egitim sinify, , 1
adet BT sinifi ve 1 adet gorsel sanatlar atolyesi ve 1 adet
kiitiphane bulunmaktadir.

Okul ortamini Okul RehberlikHizmetleri Yiirtitme
degerlendirme Komisyonutarafindanuygulanmaktadir.
anketi
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2.7.2. InsanKaynaklan

Okul yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin olusturulmasi ve
bu siirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da igindeyken olusturulan misyon ve vizyonun birer
yaraticis1 olduklarini hissettirerek, olaylarin icerisinde yer almalarini saglayarak, bilgi ve
diisiincelerine saygi gostererek, dinleyerek, onemseyerek, bize ait olma kavramin surekli
empoze ederek saglarlar. Calisanlarin, mevcut ve gelecekteki yeterlilik gereksinimlerinin
uygun hale getirilmesi amaciyla egitim ve gelistirme planlarini, tarafsiz giivenilir ve herhangi
bir baski olmamasi amaciyla gizli (isimsiz) olarak yapilan geri bildirimli anketler kullanirlar.

Ayrica anketlere tam katilim olmasini saglayarak var olabilecek sapmay1 aza indirgerler.
Geri bildirim alinacak bir¢ok yol olmasina karsin, bu yollarin ¢ogunun giivenirlilikleri
tarafsizliklar1 da g6z 6niinde bulundurularak uygulanirlar. Bunlarin basinda dilek kutusu,
gozlemler ve miisteri memnuniyeti gelir.

Okulumuzun insan kaynaklar1 yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milli Egitim
Bakanliginin politika ve stratejisine uyumlu olarak “¢alisanlarin yonetimi stireci” kapsaminda
yiriitiilmektedir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun kilit siirecleri ile

[(=]

uyum icerisindedir. Okulumuzun Kkilit siirecleri Okul Gelisim Yonetim Ekibinde “egitim-6gretim
sureci”, "okul-veli ve 6grenci isbirligi stireci” olarak belirlenmistir.

Okulumuzda ise alma, isten cikarma ve licretlendirme ile ilgili konular Milli Egitim
Bakanligi kanun ve yonetmeliklerine uygun olarak yapilmaktadir. Bunun disinda destek
personel alimi, mesleki yetkinlikleri ve yapilan isin niteligine uygunlugu dikkate alinarak,
belirtilen yasa ve yonetmelikleri kapsayan sartlarda okul idaresi ve Okul Aile Birligi tarafindan
yapilmaktadir.

Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro esasina gore
insan kaynaklar1 planlamasi yapilmaktadir.

Calisanin isten ayrilmasi (emekli olma, yer degistirme) durumunda, yerine atama Milli
Egitim Bakanlig1 prosediirleri dogrultusunda yapilmaktadir. Calisanlarin kisa stireli (rapor, izin
vb.) ayrilmalar1 durumunda ise dersin bos ge¢memesi icin gerekli planlama yapilmaktadir.
Yonetici veya dersi bos olan 6gretmenler derslere girmektedir.

Okulumuzda her yil bireysel, yetenek, bilgi ve beceri derslerinde ders sayisina gore

ihtiyac planlamasi yapilarak ticretli 6gretmen calistirilmaktadir.
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Is dagilhimi yapilmadan énce ¢alisanlarin (yazili veya sozel olarak) istekleri goz éniine alinarak
ders planlamalar ve nobet uygulamalar1 yapilmaktadir. Cesitli gorevlendirilmelerde ve gorev
dagiliminda ¢alisanlarin uzmanlik alanlari ve yetkinlikleri esas alinmaktadir. Calisanlarin bilgi
birikimi ve yeteneklerini artirmak, performans gelisimlerini saglamak amaciyla hizmet ici
egitimler planlanmakta ve uygulanmaktadir. Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler
belirlenirken calisanlar bu siirece dahil edilmekte ve bu stratejiler her y1l Okul Gelisim Yonetim
Ekibi tarafindan glincellenmektedir.

Kaliteli ve c¢agdas egitim politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici,
demokratik, insan haklarina saygili, yeniliklere agik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir.

Okul yoneticilerimiz, ilgili mevzuat ve kuruma 0zgii uygulamalar dahilinde 6dul
slirecinin gerceklestirilmesine ve gelistirilmesine; dogru zamanlama, tutarlilik, demokratik ve
etik kurallar cercevesinde katkida bulunurlar.

Calisanlarin performanslarinin degerlendirilmesi icin maarif miifettisleri tarafindan
rehberlik ve denetimler yapilmakta, yapilan denetimler denetim raporlariyla
degerlendirilmektedir. Calisanlarin daha iyi performans gostermelerini saglamak igin
performans degerlendirme ve gelistirme sistemi olusturulmustur. Bu sistemle ¢alisanlarin
yetkinlik baz1 degerlendirilmesi yapilmakta, kuvvetli yonleri ve iyilestirmeye acik yonleri
belirlenerek ¢alisanlarla birebir paylasilmasi saglanmaktadir.

Calisanlar: 6grenci ve liderler degerlendirmektedir. Performans degerlendirme sistemi
sonucunda so6zli ve yazili tanima yapilarak calisanin motivasyonu saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, iyilestirme calismalarina birey ve ekip diizeyinde katilimi dogru
gorevlendirmelerle, dogru siire¢ tanimlamalariyla, goniilliik esasini kullanarak davet ederler.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin ekip halinde ¢alismalarinin etkili halde
gerceklesmesini, 6zverili, uyumlu ekipler olusturarak, onlara her konuda yardimci ve 6nder
olarak, okulun imkanlarim1 sunarak, calisanlar1 yireklendirip zamaninda o6dillendirerek
saglamaktadirlar.

Okulumuzda iyilestirme ¢alismalarina katilim, takim ruhuna sahip olma ilkemiz de goz
online alinarak degismeye ve gelismeye acik olma ilkemizden yola ¢ikarak goniilliiliik ve
yetkilendirme yapilarak saglanmaktadir.

Okulumuz ¢alisanlarinin grup dayanismasini saglamak icin yilda bir kez piknik, en az bir
kere calisanlarin katillmiyla yemekler diizenlenmektedir. Ayrica, 6zel c¢alisma proje

toplantilarinda kahvalti ve yemek organizasyonlar1 yapilmaktadir.
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Okul yoneticilerimiz, bireysel ve ekip diizeyinde, okulun biitiinlinde 6grenme
olanaklarini, okulun tiim ara¢ ve gereclerini kullanima sokarak, zaman vererek, 6grenme
olanaklarini olusturmakta, katilimin davet yoluyla saglanmasini, istekleri karsilayip calismayi
istekli ve 6zenli hale getirmektedir.

Ekip diizeyinde ise ekibin yaninda yer alarak onlarinda kendi i¢glerinde misyon ve vizyon
yaratmasini saglayip, yapilan isleri 6nemli ve 6nemsiz olarak ayirmadan saygi, sevgi ve giiven
ortami yaratarak, 6grenme olanaklarini olusturmakta ve katilimlar 6zendirmektedirler.

Okul yoneticilerimizin dnciiliiglinde belirlenen, birey ve ekip diizeyindeki hedefler, tiim
birey ve ekiplerin ortak birer yansimasi olarak ortaya ¢iktigindan kurumun hedefleri ile
uyumlu olmaktan 6teye birbirini destekler nitelik tasimaktadir. .

Calisanlarin performans gostermeleri i¢in geri bildirimler alarak ve isin yakin takipgisi
olarak, gozlemlerini de 6z degerlendirmelerine ekleyerek belirleyip isin icinde yer alirlar.
Calisanlarin performansinin her adimini takip ederler, benimserler, imkanlarini gerektiginde
zorlayarak isteklerini karsilayarak yardimci olurlar.

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi ytliksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir. Calisanlar Milli Egitim Bakanligi mevzuatindaki degisikliklere gore
bilgilendirilmekte, 6gretmenlere yapilan anketlerde ihtiya¢ duyulan konularla ilgili programlar
Milli Egitim Mudurlagi ile isbirligine gidilip hizmet ici egitim planlar yapilmaktadir. Misyon ve
vizyonumuzdaki degerlere ulasmak icin ¢agdas egitim anlayisi ve ¢agdas egitim kalitesinde
egitim yapabilmek amaciyla calisanlara kurumumuz orgiit kiltiriine uygun, hizmet ici
egitimleri verilmektedir. Ogretmenlerimizin bireysel diizeyde ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
ders dis1 etkinlikler, sosyal kuliipler, ders dagitim c¢izelgeleri planlanmaktadir. Ekip dlizeyinde
ise orgiit kiltliriinii yansitmak, bireysel farkliliklara énem vermek ve takim ruhuna sahip olmak
ilkelerimizle hareket eden, birbirleri ile isbirligine a¢ik 6gretmenlerimiz tarafindan 6grenme
olanaklari olusturulmakta ve katilima 6zendirilmektedir. Ogrenme faaliyetlerine iliskin bilgiler
cesitli ortamlardan elde edilmektedir. Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri amaciyla 6grenme
faaliyetleri desteklenmekte ve seminer, toplanti, egitim vb. katilmalari saglanmaktadir.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin katilimini (6rnegin okul i¢i seminer, konferans ve
torenler diizenlenerek 6zendirilmesi) performanslarini dogru degerlendirerek, ¢alisanlarin
basarilarini paylasarak, onlarin kendilerini ortaya koymalari icin olanak yaratarak, kendilerini
tanitma streclerinde onderlik ederek, calisanlarin katilimini 6zenli hale getirmekte ve

desteklemektedir.
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Yoneticilerimiz, insan kaynaklarina iliskin, politika, strateji ve planlarin olusturulmasini
ve bu stlirece ¢alisanlarin katilimini, 6ncelikle ¢alisanlarini tanimayla baslayan siirecte, onlarin
yeterliliklerini goz oniine alarak, dogru gorevlendirmeler de bulunarak 6diil mekanizmasini
saglarlar. Okulumuzda ¢alisanlarin ekip ¢alismalarini 6zendirmek amaciyla egitim verilmekte
ozellikle yeni olusturulan performans degerlendirme sisteminde iyilestirme ¢alismalarina
katilim, ekip sorumlulugu tistlenme yetkinlik olarak alinmistir. Bununla birlikte okulumuzda
sosyal kuliiple, Okul Gelisim Yonetim Ekibi, kurul, komisyon, kriter ekipleri ve komiteler ekip
calismalarina 6rnek olarak verilebilir. Okul yo6neticilerimiz, iletisim gereksinimlerini anket,
soru-cevap, birebir goriisme yontemi ile saptarlar. Bu c¢ergevede iletisim politikalarini
olustururlar. Olusan politika dogrultusunda teknolojiyi yakin takip edip, bu teknolojiyi okula
getirerek kullanirlar. Yukaridan asagiya, asagidan yukariya ve yatay iletisim kanallarin
dizenledikleri etkinliklerle olustururlar. (6zel toplantilar, seminerler, piknik v.b.). Bu
kanallarin siirekli agik olup olmadigin1 denetleyerek, dogru zamanda dogru miidahalelerde
bulunarak, okulun hedeflerini gerceklestirmek amaciyla kullanirlar.

Okul yoneticilerimiz, ¢alisanlarin gorevleri ile ilgili kararlari, duydugu gilivenle tam
yetkilendirip, bu kararlarin icinde olarak cesaret vermektedirler.

Okul yoneticilerimiz okul icindeki dagiliminda ilgili mevzuatlara dayanarak demokratik,
laik, yenilik¢i, cagdas, ozveri ilkelerini uygular. Okulun misyon ve vizyonuna uygun o6nci
kurumlardan biri olmasi icin maddi, manevi her turli katkiy saglar.

Yoneticilerimiz, calisanlarin kararlara katilimini, yenilik¢ci ve yaratici girisimleri
calisanlarin fikirlerine sayg1 duyarak, 6n yargisiz, dinleyerek dogru ve 6zel zaman yaratarak
onlari cesaretlendirmekte ve bunlar1 desteklemektedirler.

Yoneticilerimiz, Kkariyer gelistirme stirecini ¢alisanlarin yetenekleri dogrultusunda
gorev vererek, istekli hale getirerek, 6zenti saglayarak verimli olunabilecek, dogru zamanda
dogru kararlar1 alabilecek, 6grenciyi istenilen stirekli gelisme ile Atatiirk’iin izinde basarili
saygili ve 0z degerlerini 6nemseyen, koruyan yeni nesil yetistirmek lizerine tasarlar.

Okul yoneticilerimiz, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ¢alisanlari iyi organize ederek
ogrencilere bu tip etkinliklerin saglayacagi bedensel ve ruhsal yararlar1 dogru anlatarak
ozendirmekte. sosyal ve kiiltiirel tiim faaliyetlerinde tam katilimi esas almaktadir. Bu ¢cercevede
okul i¢inde yazili ve so6zli glincel duyurularla en iist makamlarin da katilimlarini saglayarak,
faaliyetlere 6nem vererek, takdir ederek, ddiillendirerek desteklemektedir. Okulumuz insan

kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.
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Tablo9.idariPersonelinHizmetSiiresineiliskinBilgiler

HizmetSiireleri 2024 Yilltibariyla

KisiSayis1 %
1-4Y1l
5-6Y1l
7-10Y1l 1 %50
10....Uzeri 1 %50

Tablo10.0kul/KurumdaOlusanYoéneticiSirkiilasyonuOrani
YiligerisindeOkul/KurumdanAyr YiligerisindeOkul/KurumdaGéreve

1lan Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi

TOPLAM

Tablo11.idariPersonelinKatildigiHizmeticiProgramlari

Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari

Adi Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Yil Belge No
Etik Egitimi Semineri 2024 2024550147
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Calisanlarin Temel is Saglhigi ve Giivenligi Egitimi Kursu (Az | 2023 2023550651
Tehlikeli isyerleri)
Ozel Motorlu Tasit Siiriiciileri (B, D1, D ve F Sertifika Sinifi | 2023 2023550201
Araglar) Sinav Sorumlusu Egitimi Kursu

Motorlu Tasit Suricileri Uygulama Sinavi Sorumlusu 2023 2023550184
Kursu
Sinif Ogretmenlerinin Matematik Ogretim Becerilerinin 2022 2022001520
Gelistirilmesi Semineri
Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme 2022 2022000604
(SRC) Teorik ve Uygulama Sinav Sorumlusu Semineri
Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116
Serkan Okul — — — - - -
SAYIM Mildiirii Sinif Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim Siireglerinde 11k 2021 2021000898

Okuma Yazma ve Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim Seminer

Zeka Oyunlari 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000567
Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000552
Ogretmenlerin Kapsayici Egitim Baglaminda Uzaktan 2020 2020000481
Egitim, Tasarim ve Yonetim Becerilerinin Gelistirilmesi

Kursu
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Resmi Yazisma Kurallari ve Dokiiman Yonetim Sistemi 2019 2019130340
(DYS) Egitimi Kursu
Okul Tabanli Afet Egitimi 2019 2019130328
Dokiiman Yénetim Sistemi Kullanici Egitim Semineri 2017 2017130081
Ogretmenlikle ilgili Mevzuat Semineri 2016 2016550807
Aday Ogretmen Yetistirme Ulusal ve uluslararasi egitim 2016 2016550766
projeleri ve 6rnek projeler Semineri..
Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri Uluslaris Kuruluslarin Egitim | 2016 2016550765
Calismalari
Aday Ogretmenlerin Milli Egitim Sisteminde Ogretmenlik ve 2016 2016550764
Elektronik Uygulamalar Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Etkili iletisim ve Etkili Sinif 2016 2016550763
Yonetimi Semineri
insani Degerlerimiz ve Ogretmenlik Meslek Etigi Semineri 2016 2016550756
Aday Ogretmen Yetistirme Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim 2016 2016550755
Anlayisinin Temelleri Semineri
Aday Ogretmen Yetistirme Diinden Bugiine Ogretmenlik 2016 2016550753
Semineri
Calisanlarin Temel is Saghg ve Givenligi Egitimi Kursu 2016 2016550667
Aday Ogretmen Yetistirme Anadolu’da Cok Kiiltiirlilik, 2016 2016130116
Kaynaklari ve Egitime Yansimalari Semineri
Belletmen Egitimi Kursu 2023 2023550616
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002452
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001824
Nursen Miidiir Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
KALAYCI Yardimeisi Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023 2023001450
Cocuklara Yénelik ihmal ve istismarin Onlenmesi 2022 2022550855
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047
Zor Durumlarin Yonetimi, Mesleki Doyum, Bilgelik Psikolojisi, 2022 2022001022
Bilimsel Liderlik, Degisen Dlinya ve Egitim Semineri
Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016
Dijital Okuryazarlik ( Bilgi ve internet Okuryazarligi) Semineri 2022 2022000874
Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000606
iklim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022 2022000605
ilk Yardim Egitimi Kursu 2021 2021550214
Calisanlarin Temel is Sagligi ve Guivenligi Egitimi Kursu 2019 2019551080
Eglenceli ve Etkili Ders isleme Teknikleri Kursu 2019 2019550531
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018551281
Dokiiman Yonetim Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim Kursu 2017 2017550394
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Tablo12.0gretmenlerinHizmetSiireleri(Yilitibariyla

Bransi Kadin
HizmetSiireleri e

Erkek HizmetY Topla

11 m
1-3Y1l Sinif Ogretmeni
4-6Y1l Sinif Ogretmeni 1 1
7-10Y1l Sinif Ogretmeni 5
11-15v1 Simif Ogretmeni | 2 1
16-20 Sinif Ogretmeni 1
20ve iizeri Simif Ogretmeni | 2 2

Tablo13.KurumdaGerceklesenO

YilicerisindeKurumdanAyrilanOgret

men Sayis1

YiligerisindeKurumdaGéreveBa
slayan OgretmenSayisi

AdiveSoyadi

ramlari

KatildigiCalismaninSayisi

Handegiil DEMiRBAS Okul Oncesi 8
Ogretmeni

Canay TAN GULUNAY Sinif Ogretmeni 41
Ziileyha imran DIKBIYIK | Sinif Ogretmeni 39
ibrahim OZTURK Sinif Ogretmeni 37
Musa YAZAR Sinif Ogretmeni 82
BerikaCINAR Sinif Ogretmeni 24
Sakir CAN Sinif Ogretmeni 37
Ziileyha YUKSEL Simif Ogretmeni 18
Biisranur SARIDOGAN Simif Ogretmeni 38
Hande SANCI Sinif Ogretmeni 28
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Betiil 0ZCAN Ozel Egitim 32
Ogretmeni

Melda GULDAS Ingilizce Ogretmeni 18
Kemal USTAOGLU DIKAB Ogretmeni 12
Giilbahar SIMSEK Sinif Ogretmeni 24
Filiz UYANIKER Ucretli Ogretmen

Duygu ATMACA Ucretli Ogretmen

Betiil ALTUNTAS Ucretli Ogretmen

Tablo15.KurumdakiMevcutHizmetli/MemurSayisi

Egiti Hiz
Erkek Kadin
met

Duru Yih

mu
1 Isci 1 1 ilkokul

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders disi etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereclerin sayisi
ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin elektronik
ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda yapilmasinin

diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo16.TeknolojikAra¢-Gere¢cDurumu

Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta Sayisi 0 0 13

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 20 20

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 1 1

Projeksiyon Sayisi 1 1 1

TV Sayisi 1 1 1

Yazici Sayisi 5 5 5

Fotokopi Makinasi Sayisi 1 1 1

Internet Baglanti Hiz 16MBT | 16MBT | 16MBT

27



Tablo17.FizikiMekinDurumu

FizikiMekan Aded Ihtiyag ~ Agiklama
I R T T G

OgretmenCalismaOdasi

EkipmanOdasi *

Kiitiiphane * 1
RehberlikServisi *

ResimOdasi * 1
MiizikOdasi *

CokAmachSalon * *
SporSalonu * *

2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo18.KaynakTablosu
Kaynaklar

GenelBiitce - - - - -

OkulAileBirligi 4500 4750 5000 5250 5500

Ozelldare - - - - -

KiraGelirleri - R R - -

DoénerSermaye - - - - -

DisKaynak/Projeler - - - - -

Diger - - - - -

TOPLAM 4500 4750 5000 5250 5500

Tablo19.HarcamaKalemler

HarcamaKalemi Cesitleri

Temizlik Temizlikmalzemelerialimi

Kiigiik Onarim Kiiciikonarim;

BilgisayarHarcamalari Bilgisayar vb.bakim giderleri
BiiroMakinalariHarcamalari Yazicivb.bakim giderleri
Sosyal-sportiffaaliyetler Etkinliklerileilgiligiderler

Kirtasiye Hertiirliikkirtasiyevesarfmalzemesigiderleri
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Tablo20.Gelir-GiderTablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMAKALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELI | GIDER
R
Temizlik 3750 4500 5500
Kii¢iikOnarim 1750 1250 1500
BilgisayarHarcamalari 0
BiiroMakinalariHarcamalari 0
Sosyal-sportiffaaliyetler 1250 2250 2750
Kirtasiye 750 1000 1250
GENEL TOPLAM 3750 4500 5500
2.7.5. istatistikiVeriler
Karsilagtirmali Ogretmen/Ogrenci Durumu Bilgileri:
Okul Oncesi Egitim Bilgileri:
Tablo21. Okul Oncesi Yillara Gore Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayisi Ogretmen | Derslik | Sube | Der. | Sube | Ogret.
Ogretim Sayisi Sayis1 | Sayis1 | Bas. | Bas. | Bas.
Yili Ogr. | Ogr. | Ogr.
2021- 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2022
2022- 9 4 13 1 1 1 1 1 13
2023
2023- 7 4 11 1 1 1 1 1 11
2024
Ogrenci, 6gretmen, derslik ve subelere iliskin bilgiler: (Okul Oncesi Haric)
Tablo22. Yillara Goére Ogretmen, Ogrenci ve Derslik Durumu
Ogrenci Sayisi Ogretmen | Derslik | Sube | Der. | Sube | Ogret.
Ogretim Sayisi Sayis1 | Sayis1 | Bas. | Bas. | Bas.
Yihi Ogr. | Ogr. | Ogr.
Say. | Say Say.
2021- 105 87 192 14 13 13 16 16 16
2022
2022- 104 92 196 14 13 13 16 16 16
2023
2023- 89 92 181 12 12 12 16 16 16
2024
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Tablo 23. Devamsizlik Nedeniyle Simif Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

Ogretim Y1l Toplam Ogrenci Sayisi Devamsizlik Nedeniyle Sinif
Tekrar1 Yapan Ogrenci Sayisi

2021-2022 192 ---

2022-2023 196 ---

2023-2024 181 ---

Tablo 24. Kurumumuzda Yillar Bazinda Servis Kullanan Ogrenci Sayilar:

Ogretim Yih Ogrenci Sayis1 | Arag Sayisi Servise Binen Ogrenci Sayisi
2021-2022 213 12 73
2022-2023 196 13 91
2023-2024 181 5 57

Tablo25.2024 Yili Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayist:
Erkek

Gorevi

Kadin

1 Miudir

2 Miidiir Yardimcisi

Tablo26. Kurum Yoneticilerinin E
Egitim Diizeyi

On Lisans
Lisans 1 %100
Yiiksek Lisans 0

Tablo27.Kurum Yéneticilerinin Yas itibari ile da

Yas Diizeyleri 2024 Yih itibari ile

Kisi Sayis1 %
20-30 0 0
31-40 1 50
41-50 1 50
51+ 0 0

Hizmet Siiresi

Tablo28.idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bil

2024 Yih itibari ile

Kisi Sayisi
1-3 yil 0 0
4-6 y1l 0 0
7-10 y1l 0 0
11-15 yil 0 0
16+ y1l 2 100
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Tablo29.Kurumda

Y1l Icerisinde
Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

gerceklesen yonetici sirkiilasyonunun oranti:

Y1l Icerisinde Kurumda
Goreve Baslayan

Yonetici Sayisi

Sirkiilasyon
Orani

TOPLAM 0 1

50

Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut | Ihtiyac/Fazla
1 Midir 1 1 0
2 Midiir Yardimcisi 1 1 0
3 Sinif Ogretmenligi 10 11 0
4 Okul 6ncesi 1 1 0
5 Ingilizce 1 1 0
6 Din Kiiltiirt ve Ahlak Bilgisi 0 0 0
7 Ozel Egitim 4 0 4
TOPLAM 18 15 3

retmen Sayisi:

1 Okul Oncesi Ogretmenligi 1

2 Simif Ogretmenligi 3 7 10

3 Ozel Egitim Ogretmenligi 0 4 4

4 Ingilizce Ogretmenligi 0 1 1

5 DIKAB Ogretmenligi 1 0 1
TOPLAM 4 13 17

Tablo32. 0 itim Durumu:
Egitim Diizeyi 2024 Yih itibari ile
Kisi Sayisi
On Lisans 0 0
Lisans 16 %94
Yiiksek Lisans 1 %6
Tablo33.0gretmenlerin Yas Itibari ile dagilimi:
Yas Diizeyleri 2024 Yih itibari Ile
Kisi Sayisi %
20-30 2 %12
31-40 11 %64
41-50 2 %12
51+ 2 %12
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Tablo34.0gretmenlerin Hizmet Siiresine iliskin Bil
Hizmet Siiresi

giler:
2024 Yili itibari ile

Kisi Sayisi %
1-3 yil 0 0
4-6 y1l 2 %12
7-10 yil 7 %42
11-15 y1l 4 %23
16+ y1l 4 %23

Tablo35.Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilasyon Orani:

Y1l icinde Kurumdan | Yil icinde Goreve Baslayan Sirkiilasyon
Ogretmen Ayrilan Ogretmen Ogretmen Sayisi Oran
Sirkiilasyonu Sayisi

2021 | 2022 | 2023 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 %
TOPLAM 0 2 4 0 2 3 0 35

Tablo36.2024 Yili Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi:

Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu Yili
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0
3 Sozlesmeli Isci 0 0
4 Siirekli isci 2 0 ilkokul 25 2

Tablo37.Calisanlarin Goérev Da

1lima:

GOREVLERI

1 | OKkul 1. Ders okutur.
Miidirii 2. Kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun
olarak gorevlerini ylriitmeye,
3. Okulu diizene koyar. Denetler.
4. Okulun  amaglarina  uygun  olarak  yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
5. Okul miidiirt, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.
2 | Miidiir 1. Midiriin olmadi81 zamanlarda miidiire vekalet eder.
Yardimcisi 2. Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel,

tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk,
glivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iligkiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen
gorevleri yapar.

Midiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de

yapar.

4 | Ogretmenler

Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda
alan 6gretmenleri tarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin derslerini,
programda belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla
ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun egitim-
O6gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde katilmak ve bu
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konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

3. llkokullarda Sinif gretmenleri, okuttuklar1 sinifi bir iist sinifta da
okuturlar.

4. llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi
dersinin alan 6gretmenince okutulmasi esastir.

5. Derslerini alan 0Ogretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar.

6. Okul miudirliigiince diizenlenen nobet c¢izelgesine gore kendi
devresinde nobet tutmalari saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan
elektronik ortamda yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan
takip eder.

8. Elektronik ortamda yayimlanmayanlar1 ise okur, ilgili yeri
imzalar ve uygularlar.

9. Ogretmenler dersleri ile ilgili ara¢-gereg, Okul kiitiiphanesindeki
kitaplar1 korur ve iyi kullanilmasini saglarlar.

6 | Yardimcl 1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak
Hizmetler planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitir ve
Personeli toplar.

2. Basvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini
temizler.

3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidirler.

4. Bugorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nobetci 6gretmene
karsi sorumludurlar.

Tablo38.0kul Rehberlik Hizmetleri:

Psikolo | Gorev ihtiya¢ | Gériism | Damismanhk Rehberlik Hizmetleri ile
jik Yapan Duyula | e Odas1 | Hizmeti Alan ilgili Diizenlenen
Danism | Psikoloj | n Sayisi Egitim/Paylasim
an ik Psikolo Toplantisi1 Vb. Faaliyet
Norm Danism | jik Sayisi
Sayis1 an Danism = g
Sayis1 an = I~ o =
Sayisi S | & < g 3
4 g T |5 8 =
T g B g2 Tx ¢
=t - A - = (=R )
5} ) : o 9 T =
= S = = = I —
pl=To) pl=Ts] ] -1 a0 0 [5)
© Heo] > QO = QO = >
0 0 1 0 1 0 0 1 1 1
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AYVACIK HASAN UGURLU iLKOKULUPERSONEL BiLGILERi
Tablo39.

Adi-Soyadi Gorevi Kadro Ogrenim
Durumu

1 Serkan SAYIM Okul Miidiirii ~ Smnif Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 6
2 Nursen KALAYCI Miidiir Yrd. Sinif Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 22
3 Canay TAN GULUNAY Ogretmen Sinif Ogretmenligi Kadrolu  Yiiksek 13
Lisans
4  Zileyha Imran DIKBIYIK  Ogretmen Sinif Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 10
5 ibrahim OZTURK Ogretmen Siif Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 25
6  Musa YAZAR Ogretmen Smif Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 27
7 BerikaCINAR Ogretmen Simf Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 8
8  Sakir CAN Ogretmen Sinif Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 15
9  Ziileyha YUKSEL Ogretmen Smif Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 22
10 Biisranur SARIDOGAN Ogretmen Sinif Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 8
11  Hande SANCI Ogretmen Smif Ogretmenligi Kadrolu  Yiiksek 8
Lisans
12 Sevilay 0ZBEK Ogretmen Smif Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 7
YILDIRIM
13 Betiil 0ZCAN Ogretmen Ozel Egitim Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 5
14 Nurbanu FINDIK Ogretmen Ingilizce Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 8
15  Kemal USTAOGLU Ogretmen DIKAB Ogretmenligi Kadrolu  Yiiksek 14
Lisans
16  Giilbahar SIMSEK Ogretmen Siif Ogretmenligi Kadrolu  Lisans 12
17 Filiz UYANIKER Ogretmen Beden Egitimi Ucretli Lisans 16
Ogretmenligi Ogretmen
18 Duygu ATMACA Ogretmen Ozel Egitim Ogretmenligi ~ Ucretli Lisans 1
Ogretmen
19 Betiil ALTUNTAS Ogretmen Cocuk Gelisimi Ucretli On Lisans 1
Ogretmen
20  Fatih BALCI Siirekli Isci Siirekli Isci Kadrolu  Ilkokul 27
21  Sevcan AVCI Siirekli Tsci Siirekli Tsci Kadrolu  Tlkokul 21
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1.11.CevreAnalizi(PESTLE)

PESTLE analiziyle okulumuz iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanmistir.
Kurumumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin siniflandirilmasi bu
analizin ilk asamasini olusturmaktadir. Bu analiz ile PESTLE unsurlari igerisinde ger¢eklesmesi
muhtemel olan hususlar ile bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya

konulmaktadir.

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Politik/Hukuki (Politik Egilimler)

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Personelin yasal hak ve sorumluluklari,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul ¢evresindeki politik durum,

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina
odaklanmasi,

Ekonomi (Bilgi ve Ekonomi Egilimleri)

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okulun gelirini arttirici unsurlar,
Okulun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,
Mal-iiriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir gelir
Velilerin sosyo ekonomik diizeyi
Bilginin, refaha ve mutluluga ulasmada itici gii¢ olarak belirmesi,
Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler,
Calisanlarda degisik becerilerin ve daha fazla esnekligin aranmasina yol acan
kiiresellesme ve rekabetin gittikce arttigi1 ekonomi,
istihdamda geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektériine kays,
Vasifsiz islerdeki diisiis ve istihdam icin gerekli nitelik ve becerilerdeki artis,
Kariyer yonii ve istihdamda degisiklikler iceren yeni kariyer yapilari,

Sosyal/Kiiltiirel (Sosyal Egilimler)

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilingclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek aileye gecis, erken yasta
evlenme vs.),
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Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Dogum ve 6liim oranlari,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma hirsy, liiks yasama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),

Gocler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul ¢ag1 6grenci sayisi,

Bircok geleneksel sosyal yapinin etkisinin azalmasi.

Teknolojik (Teknolojik Egilimler)

MEB teknoloji kullanim durumu

e- devlet uygulamalari,

e-0grenme, internet olanaklari,

Okulun sahip olmadig1 teknolojik ara¢lar bunlarin kazanilma ihtimali,
Calisan ve 6grencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,

Ogrenci ve calisanlarin sahip oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

OKkulun yeni arac¢lara sahip olma imkanlari,

Teknolojinin egitimde kullanimi

Teknolojinin ilerlemesinin, yayllmasinin ve benimsenmesinin artmasi,
Bilginin hizl1 iiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi,
Teknolojinin sagladigi yeni 6grenme ve etkilesim-paylasim olanaklari

1.12. GZFTAnalizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar: ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor
ve dis faktor ayrimi yapilmistir.
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1.12.1.GiicliiveZayi1fYonler

I¢csel Faktorler

Tablo40. Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci profili akademik potansiyel anlaminda ilge ortalamasinin
uizerindedir.

Calisanlar Tiim branslarda 6gretmenler alaninin egitimini almis ve kadroludur.

Veliler llgili ve yardimseverdir.

Bina ve Yerleske  ilce merkezinde olup ulasimi kolaydir.

Donanim Egitim ogretim etkinlikleri siirecinde ihtiya¢c duyulabilecek bir¢cok
donanim malzemesine sahiptir.

Biitce Kantin gelirleri, okul aile birligi ve yardimsever esnaf bagislarindan
olusmaktadir.

Yonetim Siiregleri Hiyerarsik diizen dahilinde, sevgi ve saygi ¢ercevesinde tiim personel
lizerine disen gorevi yerine getirmektedir.

iletisim Siirecleri  Idari kadro ve egitim o6gretim siirecin tiim paydaslar1 kendilerini
ilgilendiren konularda miimkiin olan en kisa stirede bilgilendirilmektedir.

Tablo41.Zayif Yonler
Ogrenciler Tasimal1 egitim kapsaminda olup zor sartlar altinda okula devam
eden dgrencilerin olmasi
Calisanlar Farkli ilgelerde ikamet eden personel
Veliler Bagka sehirlerde ¢alismak zorunda olan aile bireyleri

Bina ve Yerleske  Okulun kirsal bir b6lgede bulunmasi sebebiyle tasima merkezli olmasi

Donanim Konferans salonu, spor salonu ile fen ve teknoloji laboratuvarinin
olmamasi
Biitce Diizenli bir gelirimiz bulunmamaktadir.

Yonetim Siuirecleri Bazi branslarda gorevlendirme olarak gorev yapan personel

iletisim Siirecleri  Tasimali kapsamda olan égrenci velileri ile kurulan iletisimin gii¢ olmasi
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1.12.2.FirsatlarveTehditler

Dissal Faktorler

Tablo42.Firsatlar

Politik

Miilki yetkililer ve cevre okullarda gorev yapan idari kadro

personelleri ile olumlu iletisim ve isbirligi

Ekonomik Velilerin ek gelir kaynaginin findik tiretimi ve insaat isleri olmasi ve okul
aile birligi baglaminda okulun finansal sorunlarina yardimci olmalari

Sosyolojik Veli ve 68rencilerin ilgenin yerli halki olmasi

Teknolojik Fatih Projesi kapsaminda akilli tahta ve fiber internet alt yapisinin

olmasi

Mevzuat-Yasal

Egitim 68retim slirecinin her bir adimin mevzuat ve yonetmelige uygun
olarak ilerlemesi

Ekolojik

Icinde bulunulan ekolojik ¢evrenin sanayi artiklar1 ve betonarme
yapilarla fazla bozulmamis olmasi

Tablo43.Tehditler

Politik

Kisa vadede degisen egitim politikalari

Ekonomik Ekonomik gelirlerin mevsimsel degisikliklerden etkileniyor olup
stirekliliginin olmamasi
Sosyolojik Farkl kiiltiir 6rneklerinin olmamasi, tek tip ve benzer aile yapilari

Mevzuat-Yasal

Tasimali egitim mevzuatinda stireci zorlastiran kisimlarin olmasi

Ekolojik

Aritma sisteminin olmamasi
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1.13. Tespitvelhtiya¢larinBelirlenmesi

Egitime Erigim

kul veli iletisiminin

artirtlmasi

Okula devam
onusunda ¢aligmalar §
yapilmast

Velilerin hayat boyu
Ogrenme
calismalarina
catthminin artirilmasi

Egitimde Kalite

Sportif faaliyetlerin
artirtlmasi

Yerel ve ulusal
yarismalara
katiliminin artinilmasi

projelere katilimin

r lusal ve uluslar aras:
artirilmasi

Cocuk kuliibii
kapsaminda ac1lan
etkinlik sayisinin
artinlmasi

(‘alisanlara yonelik
sosyal faaliyetlerin
artirllmasi

Ogretmenlere yonelik
hizmet 1¢1 egitimlerin
artirtimas.

Kurumsal Kapasite

Kurumumuzun
sosyal, kiiltirel ,
sanatsal ve sportif
faaliyet alanlarinmin

artirilmast.

Fiziki kapasitenin
daha kullanish hale
getirilmesi.

f

' Kurumumuzun i¢ ve
dis paydaslarla yaptig
calismalarda
koordinasyonun
artirilmast.
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2. GELECEGEBAKIS

Okul Midirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda oOgretmenlerimiz, 0Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goériisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tust kurulana sunulmus ve tust kurul
tarafindan onaylanmistir.

2.1. Misyon

Ogrencilerimizin bireysel yeteneklerini dikkate alarak 6grenmelerini, bilgili, becerikli
ozguvenli olmalarini, cevresi ile iyi ve olumlu iletisim kuracak davranislar1 kazanmalarini,
olaylara ¢ok yonli ve tarafsiz bakabilmelerini, ¢cagin gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek
beceriler kazanmalarini, gelisen teknolojiyi izleyip kullanabilmelerini, liderlik 6zelliklerinin
yani sira isbirligi ve takim calismalarina yatkin bireyler olmalarini saglamaktir.

2.2. Vizyon

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime ac¢ik, 6grenmeyi temel ihtiyag
kabul eden, degerlerini yasayan ve yasatan, hosgori sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden,
yliksek moral degerlere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan, etkili ve nitelikli,
cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.
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2.3.

Temel Degerler

DEGERLERIMIZ

Saglikl bir calisma ortaminin énemine inaniriz.

' Her Ogrencimiz énemilidir, ihmal edilmez. q

' Egitime yapilan yatinmi kutsal sayar, her tirlu destegi veririz.

Yenilik¢giyiz. Ogrenmeyi yenilikgilik icin firsat sayar, degisimin
onemine inaniriz

' Zamanin degerine inaniriz.

' Cevreye karst duyarhyiz.

En iyi olmak icin inandirici olmaliyiz.

Teknolojik gelismeleri izler, kullaniimasina 6nem veririz.

Gelecegi bu ginde yasariz.

' Sabirliyiz. Dinlemesini biliriz.

Biz bilinciyle calisiriz. Basar: hepimizindir.
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3. AMAC,HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE
STRATEJIiLERIN BELIRLENMESI

Okul oncesi egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat

esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Hedef 1.1. Egitim bolgemizdeki okul dncesi cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini
ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek
bir iist 6grenimde ihtiya¢c duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini
kazandirarak egitim siirecini plan dénemi sonuna kadar tamamlamalarini
saglamak.

Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi
saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Hedef 2.1. Egitim bdlgemizdeki tiim ilkokul ¢cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini
ve siirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek
bir iist 6grenimde ihtiya¢c duyacagi egitim ve 6gretim yeteneklerini
kazandirarak egitim siirecini plan dénemi sonuna kadar tamamlamalarini
saglamak.

Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak,
girisimci, diisiinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Hedef3.1. Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde katilim oraninm artirmak

Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef4.1. Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek,
o0grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve
hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Tablo44.Amac,Hedef,Goster; eveStratejilereiliskinKartSablonu

Okul 6ncesi egitimde basta dezavantajh bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak
bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Hedef1.1

Egitim bolgemizdeki okul 6ncesi cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.

Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir iist 6grenimde ihtiya¢ duyacag egitim ve
ogretim yeteneklerini kazandirarak egitim siirecini plan dénemi sonuna kadar tamamlamalarim

saglamak.

PerformansGostergeleri

izleme

Siklig

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Siklig

Baslangi¢

Degeri** 3.yl

PG1.1.1 Okuléncesi %25 %25 %50 %80 %100 | %100 | %100 | Her Dénem
egitimde net okullasma dénem  sonunda
orani (5yas)

PG1.1.2 Okula yeni %25 %50 %60 %70 %80 %90 %100 | Her Dénem
baslayan o6grencilerin donem  sonunda
oryantasyon egitimine

katilim orani

PG1.1.3 Bir egitim ve 9025 %50 %40 %25 %15 %10 %0 Her Dénem
ogretim doneminde 20 giin dénem  sonunda
ve iizeri devamsizlik yapan

PG1.1.4 ilkokul birinci sinif | %25 %35 %50 %60 %75 %90 %100 | Her Dénem
ogrencilerinden en az bir doénem  sonunda
y1l okul dncesi egitim

almis olanlarin oranmi

KoordinatoérBirim

(Okul idaresi,anasinifi 6gretmeni

isbirligiYapilacakBirimler

flge Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi ,Mahalle Muhtarliklar

Riskler

Stratejiler

*Kayit bolgesi taramasi
* Okul oncesi egitimi i¢in veli goriismeleri
*10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grencilerin aileleri ile goriisme yapilmasi

* Oryantasyon egitimi

MaliyetTahmini

5000 TL

Tespitler

*Okul 6ncesi egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat
esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilim oraninin az olmasi

* Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilim oraninin diisiik olmasi1
*0Okul 6ncesi egitimde devamsizlik oraninin yiiksek olmasi

*Birinci sinif 6grencilerinden anaokuluna giden 6grenci sayilarinin diisiik olmasi

ihtiyaglar

*Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢calismasi yapilacaktir.
* Bir sonraki egitim 6gretim doneminde ilkokula gitmesi gereken 6grencilerin okul
oncesi egitim almalari i¢in veli goriismeleri yapilacaktir

*10 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grencilerin aileleri ile goriistilecektir.

* Okula yeni baslayan bireylere oryantasyon egitimi verilecektir.
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Tablo45.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu
Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat esitligi saglanarak

bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Hedef2.1

Egitim b6lgemizdeki tiim ilkokul cagindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve siirekliligini saglamak.

Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir iist 6grenimde ihtiya¢ duyacagi egitim ve 6gretim
yeteneklerini kazandirarak egitim siirecini plan donemi sonuna kadar tamamlamalarimi saglamak.

PerformansGostergeleri

Izleme

Sikhig

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig

Baslangi¢

Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 4.Y1l 5. Y1l

3.y1l

PG1.1.1 Kayit bolgesindeki | %25 %100 %100 | %10 | %10 | %10 | %10 | HerYil HerYil
ogrencilerden okula kay1t 0 0 0 0 sonunda
yaptiranlarin oram

PG1.1.2 ilkokul birinci simif | %25 %35 %45 %60 | %75 | %90 | %10 | HerYil HerYil
o6grencilerinden en az bir 0 sonunda
y1l okul dncesi egitim

almis olanlarin orani (%)

(ilkokul)

PG1.1.3 Okula yeni %25 %40 %50 %65 %80 %90 %100 | Her YiI  Her Y1l
baslayan 6grencilerden sonunda
oryantasyon egitimine

katilanlarin oram1

PG1.1.4 Bir egitim ve 9025 %25 %20 %15 %10 %5 %0 Dénem Dénem
ogretim doneminde 20 giin sonund sonunda
ve iizeri devamsizlik yapan a

o0grenci orami

KoordinatorBirim

Okul idaresi,sinif ziimre 6gretmenleri

isbirligiYapilacakBirimler

flce Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi,Mahalle Muhtarhiklar:

Riskler -
*Kay1t bolgesi taramasi
Stratejiler * Temel egitim i¢cin veli goriismeleri
*10 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grencilerin aileleri ile goriisme yapilmasi
* Oryantasyon egitimi
MaliyetTahmini 5000 TL
*Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat egitligi
Tespitler
P saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilim oraninin az olmasi
* Okula yeni baslayan 6grencilerin oryantasyon egitimine katilim oraninin diisiik olmasi
* Devamsizlik oraninin yiiksek olmasi
intiyaglar * Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismas1 yapilacaktur.

* Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in ¢calismalar
yapilacaktir.
* Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriigsmeler
yapilacaktur.

* Okula yeni basglayan bireylere oryantasyon egitimi verilecektir.
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETiMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata
hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Tablo46.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu
Egitim 6gretim siirecinde, 6grenme kazanimlari saglayacak yeterlilikteki 6gretmenler yoluyla,
ogrencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci, diisiinme becerisi gelismis
saghikl bireyler yetistirmek.

Hedef1.1 Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerde katilim oranini artirmak

Hedef Izleme

Siklig

Baslangi¢ Rapor

Siklig

PerformansGostergeleri
@ Degeri**

Etkisi*

2.Y1l 3.yl 4.Y1 5.1

PG.3.1.1 Sosyal, kiiltiirel ve | %20 %60 %70 %75 | %80 | %90 | %100 | Her Dénem
sanatsal faaliyetlere katilan donem  sonunda
ogrenci orani

PG.3.1.2Sosyal ve kiiltiirel | %20 2 3 4 5 6 7 Her Dénem
faaliyetlerde alinan derece dénem  sonunda
sayi1s1

PG.3.1.3Sportif faaliyetlere | %20 10 15 20 25 30 35 Her Dénem
katilan 6grenci sayisi dénem  sonunda
PG.3.1.4 Sportif %20 1 2 3 4 5 6 Her Dénem
faaliyetlerde alinan derece dénem  sonunda
sayisl.

PG.3.1.5 Okulumuzda %20 15 18 20 22 24 25 Heray  HerYil
okunan kitap sayis1 sonunda

Koordinat6rBirim Okul idaresi, Tiim Ogretmenler, Sinif Rehber Ogretmenleri, Tlgili Brang Ogretmeni

flce Milli Egitim Miidiirliigii, Rehberlik Arastirma Merkezi, Genclik ve Spor ilce

isbirligiYapilacakBirimler

Miidiirliigii, ilge Belediyesi

Riskler -
*Gezi Ve Etkinlikler
Stratejiler *Diizenli Kitap Okuma Etkinlikleri
*Satrang ,Akil Oyunlar1 vb.MiisabakalaraKatilma
MaliyetTahmini 25000 TL
*(Ogrencilerin ekonomik giiglerinin zayif olmasi ve yasadiklari bélgenin kirsal olmasi
Tespitler
P sebebiyle katildiklar1 sosyal etkinliklerin az sayida olmasi
*Kitap okuma oraninin diisiik olmasi
*Cocuklarin sosyo-kiiltiirel gelisimlerine katki saylayabilecegi diisiiniilen gezi ve
ihtiyaglar etkinlikler planlanip uygulanacak

* Diizenli kitap okuma aliskanlig1 kazanimina yonelik etkinlikler diizenlenecek

* Okul biinyesinde satrang¢ takimi kurularak il/il¢e genelinde diizenlenen miisabakalara
katilim saglanacak
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal
kapasitesi gliclendirilecektir.

Tablo47.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu
Egitim ve oOgretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal

kapasitesi giiclendirilecektir.

Hedef4.1 Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti
artirilacaktir.

PerformansGostergeleri Hedef Baslangi¢ fzleme Rapor
e Degeri** 1.yl 2.Yil 3.y 4.1l 5. Yil Sikhig Siklig1
Etkisi*
PG.4.1.aTasimal egitimden | %50 %35 %38 %40 %40 %40 %40 | HerYil  HerYil
yararlanan é6grenci orani sonunda
PG.4.1. Okul temizliginden %50 %60 %60 %70 %80 %90 | %100 | Her Yl  Her Y1l
memnuniyet orani (%) sonunda
KoordinatorBirim

Okul idaresi,Miidiir yardimcisi ve nébetci 6gretmenler

ishirligivapilacakBirimler flge Milli Egitim Miidiirliigii, Mahalle Muhtarhklar:

Riskler -

* Okul Servislerinin Denetimi
*Sirket Sahiplerine Yonelik Toplantilar

Stratejiler *Temizlik Konulu Projeler
*Yardimci Personele Yonelik Goriismeler
MaliyetTahmini 0TL
*Okula tasima gelen 6grenci sayisinin fazla olmasi
Tespitler

*(Ogrencilerde temizlik aliskanliginin zayif olmasi

* Okul servislerinin denetimi yapilacaktir. Ogrencilerle gériisiilerek problemler tespit
ihtiyaclar edilecektir.

* Sirket sahiplerine yonelik toplantilar gerceklestirilecektir.

*Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen ve 6grencilerin projede aktif yer
almalari saglanacaktir.

*Yardimci personele yonelik goriismeler gerceklestirilecektir.
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3.1. Maliyetlendirme

Okulumuzun Stratejik Plan maliyetlendirme ¢alismalari su sekilde yapilmistir:

— Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalari sonuglarindan hareketle birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir,

— Eylemlere iliskin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan 6nce genel yonetim giderleri
ayrilmistir,

— Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,

— Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,

— Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag¢ maliyetlerinden de
Stratejik Plan maliyeti belirlenmistir.

Genel biitce, yillik biitge artislar: ve egilimleri dikkate alindiginda Atatiirk flokulu’nun 2024-2028
Stratejik Plani’'nda yer alan stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in bes yillik siire icin tahmini
35.000TL’lik kaynagin elde edilecegi diisiintilmektedir. Mudiirliigiimiiz stratejik planinda dort hedef
bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin biitce dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda
belirtilmistir. Tabloda bes yillik Maliyetlendirme sonucunda Midiirliigtimiiztin tahmini olarak 35.000
TL’lik bir harcama yapacag diisiiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iliskin alttaki tabloda

ayrintili bilgiye yer verilmistir

Tablo48. 2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 4500 4750 5000 5250 5500 25000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 ~ §U 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1500 2000 2500 3000 10000

TOPLAM [sBitY] 6250 7000 7750 8500 35000
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Tablo49.TahminiMaliyetTablosu

Amacl 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Hedef1.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Amac2 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Hedef2.1 1000 1000 1000 1000 1000 5000

Amac3 4500 4750 5000 5250 5500 25000

Hedef3.1 4500 4750 5000 5250 5500 25000

Amac4 0 0 0 0 0 0
Hedef4.1 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 35000

4. iZLEMEVEDEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il

ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gortstiltip karara baglanacaktir.
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Ek-4Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler,okul/kurumlaraérnekolmasi bakimindanrehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

SevgiliOgrencimiz;

. Buanketinamaci,okulhakkindakigoruslerinitoplamaktir.

J Buanket kimlikbilgilerigirilmedenyapilmaldir.

J Okulhakkindagoériisleriniyansitankutuya“X”isaretikoyaraknelerdiisiindiigiin
Ul 6grenmemize yardimci olabilirsin.

. Anketimizekatildiginicintesekkiirederiz.

=
5
St
S
2
ILKOKULOGRENCILERIICIN g £ £
S £ g g =
[3) = = Q9 o
2| 8| B Ez B
NO E| 2| 5|25 E
[ ] - ot N o
KONUBASLIKLARI I IR
01- | Okulumu seviyorum. O10 1010 10
02- | Okulumda kendimigiivendehissediyorum. OO0 1070 [0
03- | Okulumun igi ve bahces itemizdir. O 01071010
04- | Ogretmenimadildir. O10 1010 10
05- | Ogretmenimbenimleilgileniyor. OO0 1010 10
06- | Yardimaihtiyacimolursaégretmenimbanayardimeder. O 01071010
07- | Ogretmenimdersekatilmamisaglar. 010 1010 10
08- | Ogretmenimderslerifarkharaglarkullanarakanlatir. 010 1010 10
09- | Okulkantinindeyeterlivesaghkliyiyeceklervar. OO0 1070 (0
10- | Okuldadersdisieglencelietkinliklervar. 0101071010
11- | Tenefftslerdeihtiyaglarimigiderebiliyorum. 0101070 (0
12- | Ogretmenimhergiinbenicokgcalistirtyor. 0101071010
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KiymetliOgretmenimiz;

Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarihakkindakigoriislerinizialmaktir.

Buankettekimlikbilgileriyer almaz.

Liitfenokulhakkindakigoriislerinizieniyiyansitankutuya“X”isaretikoyarak

belirtiniz.
Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.

g
£
5
OGRETMENLER = £ g
p = =
iCIN KONU = § E = E E
NO = | 5 £|ZEl §E
BASLIKLARI 2 |E| S| 35 =
o= S X | XM S
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () Olo 1o ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () 0lo 1o ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 010 10 0
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakicinuygungiivenlik
onlemlerialir. 0 0100 0
05- | Okul,yenikabuledilendgrencilereuygundestegisaglar. () 0Olo 10 ()
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. | () 010 [0 ()
07- | Okulyonetimimizogretmenlerietkinbirsekildeyonlendirir. () 010 |0 ()
08- | Okulumuz,dgrencilerin6grenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortami 0 olo lo 0
olusturmustur.
09- | Etkilibir6gretmenolmakiginihtiyagduydugumkaynaklaraerisimimvar. | () 010 10 ()
10- | Banasunulankaynaklarikullanmakicingerekliegitimesahibim. () O] 0 |0 ()
11- | Okulumuzun,farkhihtiyaclariolanégrencileridesteklemekicinetkinbir
politikasi vardir. 0 1010 0
12- | Okulumuzmiifredatuygulamasinietkinbirsekildeizler. () 010 [0 ()
13- | Okulumuz,velilereuygunetkinliklerdiizenlemektedir. () 00 |0 ()
14- | Digerégretmenlerleisbirligiyaparim. () 010 10 ()
15- | Okulpersoneliarasindadostanebiriligkistirdirilir. () 010 10 ()
16- | Takimruhumuzvemoralimizyiiksek. () 010 [0 ()
17- | Okulumuzaaidiyethissediyorum. () 010 10 ()
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KiymetliVelimiz;

J Buanketinamaci,okul/kurumgalismalarithakkindakigériislerinizalmaktir.
J Buankettekimlikbilgileriyer almaz.
. Liitfenokul /kurumhakkindakigorislerinizieniyiyansitankutuya“X”isareti
koyarak belirtiniz.
J Anketimizekatildiginizigintesekkiirederiz.
VELILER i¢IN d = E E
o5 5| Elog 5
2g s| 8=z =
KONUBASLIKLARI =2 2| £|EE E
25 S| £E|38 T
NO 22 S| 2|29 2
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanliyorum. () 01100 ()
02- | Okuldaegitimveyonetimkalitesisiirekliolarakgelisiyor. () 011010 ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () O 10710 10
04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamaki¢inuygungiivenlik 0 0 010 0
onlemleri alir.
05- | Okul,yenikabuledilen6grencilereuygundestegisaglar. () O 1010 ()
06- | Okul,cocugumunokumayaolanilgisinigelistirmesineyardimciolabilir. (0 01100 ()
07- | Okulcocugumundégrenmeilgisinigiiclendiriyor. () O 10710 ()
08- | Okul¢ocugumunahlakigelisiminitesvikedebilir. () 010710 ()
09- | Okuldakullanilandegerlendirmeyontemlericocugumungelisiminitiimyénleri 0 0 010 0
yle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul,¢ocugumunégrenmeperformansivegelisimihakkindabeniiyi 0 0ololo 0
bilgilendiriyor.
11- | Okulcocugumaduygusalrahatsizlikve6grenmegiicliikleriilekarsilastiginda
yeterli destegi ve rehberlik saglar. 0 0100 0
12- | Ogretmenlerinbenimleiletisimkurmayéntemlerindenmemnunum. () 01100 ()
13- | Herhangibirproblemdurumundamiidiirendiselerimecevapveriyor. () () 01 0 ()
14- | Okulda,velilerinihtiyaclarinauygunegitimfaaliyetleridiizenlenir. () 0100 ()
15- | Okul,¢ocuklaringelisiminidesteklemekiginvelilerleiyibiriligkikurar. () 01100 ()
16 | Okul,aktifvelikatihminitesvikeder. () 01010 ()
17- | Okulunvelietkinliklerineaktifolarakkatilirim. () 01010 ()
18- | Birveliolarakokulaaidiyet hissediyorum. () 010710 ()
19- | Cocugumunevodevlerinitamamlamasinisaglarim. () 01010 ()
20- | Cocugumuokumayatesvikederim. () 0107010
21- | Cocugumunhergiinokulagitmesinisaglarim. () 01010 10
22- | Cocugumunegitimindeaktifbirortagim.
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